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ALERTE CRITIQUE POUR L'EXAMEN 
Ce sujet etait COMPLETEMENT ABSENT du script audio original. En tant qu'agent africain, 
vous travaillerez quotidiennement avec de jeunes talents. FIFA Guardians n'est pas une 
option - c'est une RESPONSABILITE ETHIQUE et LEGALE. 

 

8.1 INTRODUCTION : POURQUOI CE MODULE EST 
ESSENTIEL 
Mes amis, on va parler d'un sujet qui me tient profondement a coeur. En 25 ans de 
carriere dans le football africain, j'ai vu des choses magnifiques - des gamins de Dakar, 
Douala ou Kinshasa qui deviennent des stars internationales. Mais j'ai aussi vu le cote 
sombre : des jeunes exploites, abandonnes dans des aeroports europeens... 

FIFA Guardians, c'est la reponse de la FIFA a cette realite. C'est un programme 
complet de prevention en faveur des enfants dans le football. Et vous, futurs 
agents, vous etes en premiere ligne. 

PRO-TIP DU COACH : A l'examen, si on vous pose une question sur la protection des 
mineurs et que vous hesitez, choisissez TOUJOURS l'option qui protege le plus l'enfant. 

 

8.2 DEFINITIONS FONDAMENTALES 
Ces definitions sont issues du Guide FIFA Guardians et peuvent apparaitre 
textuellement a l'examen. 

TERME DEFINITION FIFA GUARDIANS 

Enfant (Mineur) Toute personne agee de moins de 18 ans, sans distinction aucune. 



Abus Acte ou omission qui amene un enfant a subir un mauvais 
traitement. Peut etre du fait d'un adulte OU d'un autre enfant. Inclut 
: abus physique, emotionnel, sexuel ou par negligence. Peut avoir 
lieu en personne OU sur Internet. 

Prevention Mesures prises pour s'assurer que TOUS les enfants sont proteges 
contre les abus. Implique de faire tout son possible de maniere 
PROACTIVE pour minimiser les risques. 

Protection Mesures prises SPECIFIQUEMENT pour les enfants exposes a un 
risque d'abus (ou les subissant deja). Requiert l'implication de 
services specialises. 

 

8.3 LES QUATRE TYPES D'ABUS A CONNAITRE 

TYPE D'ABUS DEFINITION SIGNES 

VIOLENCE 
PHYSIQUE 

Blesser physiquement un enfant : 
gifle, coup, secouer, pincer, mordre, 
bruler 

Hematomes, brulures, blessures non 
soignees, peur des adultes 

VIOLENCE 
EMOTIONNELLE 

Dire a l'enfant qu'il ne vaut rien, le 
faire taire, se moquer. Inclut 
harcelement/cyberharcellement 

Troubles du langage, enuresie, 
automutilation, cherche l'attention 

NEGLIGENCE Ne pas repondre aux besoins de 
base : nourriture, vetements, 
hygiene, surveillance 

Toujours faim, sans surveillance, 
vetements non adaptes, maladies 
non soignees 

VIOLENCE 
SEXUELLE 

Obliger un enfant a des activites 
sexuelles. Contact physique ou 
images sexuelles, grooming 

Depression, connaissances 
sexuelles avancees, mefiance 
envers adultes 

 

STATISTIQUES MONDIALES (OMS) 
1 MILLIARD d'enfants subissent une forme de violence chaque annee (plus de 50% des 
2-17 ans). Les filles : 18% de prevalence de violence sexuelle (vs 8% pour les garcons). 
Enfants handicapes : 3-4 fois plus susceptibles d'etre victimes. 

 



8.4 LES CINQ PRINCIPES FIFA GUARDIANS 
Fondes sur la Convention des Nations Unies relative aux droits de l'enfant. 
Memorisez-les ! 

1 INTERET SUPERIEUR DE L'ENFANT - Toute decision doit d'abord 
considerer ce qui est le mieux pour l'enfant. 

2 DROIT A LA VIE, SURVIE ET DEVELOPPEMENT - Chaque enfant a droit a 
un developpement optimal. 

3 NON-DISCRIMINATION - Tous les enfants sont egaux. Aucune discrimination. 

4 OPINION DE L'ENFANT - Respecter le droit de l'enfant d'exprimer son 
opinion sur les questions qui le concernent. 

5 TOLERANCE ZERO - Aucune tolerance pour les abus ou le harcelement. 
Signalement obligatoire. 

 

8.5 LES CINQ ETAPES DE MISE EN OEUVRE 

ETAPE 1 : EVALUATION INITIALE 
De quelle facon les enfants sont-ils impliques et quelles mesures existent deja ? 

ETAPE 2 : ETABLIR LA POLITIQUE 
Nommer un responsable de la prevention, definir les objectifs. 

ETAPE 3 : DEVELOPPER LES PROCEDURES 
Codes de conduite, recrutement securise, procedures de signalement. 

ETAPE 4 : COMMUNICATION ET EDUCATION 
Former et sensibiliser toutes les parties prenantes. 

ETAPE 5 : CONTROLE ET EVALUATION 
Revision annuelle minimum, consultation des enfants. 

 



8.6 OBLIGATIONS SPECIFIQUES DE L'AGENT FIFA 

OBLIGATION REFERENCE & DETAILS 

Module DPC Mineurs OBLIGATOIRE Art. 13 al. 2 FFAR - Pour representer un mineur 
OU un club dans une transaction impliquant un 
mineur. Accreditation valable 3 ans. 

Regle des 6 Mois Art. 13 al. 1 FFAR - Vous ne pouvez PAS 
approcher un mineur plus de 6 mois avant l'age 
du premier contrat pro. 

Consentement du Tuteur Legal Art. 13 al. 1 & 3c FFAR - AVANT toute approche : 
consentement ECRIT du tuteur legal. 

AUCUNE indemnité de service sur Mineur Art. 15 al. 6 FFAR - Vous ne pouvez JAMAIS 
percevoir de indemnité de service sur un mineur, 
SAUF s'il signe un contrat professionnel. 

Signalement Obligatoire Art. 18 Code Ethique FIFA - Tout soupcon d'abus 
DOIT etre signale. Ne pas agir n'est PAS une 
option. 

 

Le Devoir de Diligence du Club (Art. 19 al. 8 RSTJ) 

Art. 19 al. 8 RSTJ - Obligations du Club envers le Mineur 
1. DEVOIR DE DILIGENCE envers le mineur 
2. Prendre TOUTES LES MESURES RAISONNABLES pour proteger le mineur contre 
des abus potentiels 
3. Veiller a ce que le mineur ait la possibilite de beneficier d'une INSTRUCTION 
ACADEMIQUE (selon les normes nationales les plus elevees) qui lui permette de 
poursuivre une carriere AILLEURS que dans le football 

 

PRO-TIP DU COACH : Question piege classique : 'Un club qui enregistre un mineur 
doit-il lui garantir une education ?' REPONSE : OUI ! Le club doit garantir une instruction 
academique selon les normes nationales les plus elevees (Art. 19 al. 8 RSTJ). 

 



8.7 PROCEDURE DE SIGNALEMENT : QUE FAIRE EN 
CAS DE PROBLEME 

Les 3 Etapes de l'Identification des Abus 

1. ENVISAGER 
la possibilite que cela se produise 

2. RECHERCHER 
des signes d'abus 

3. NOTER ET SIGNALER 
dans les 24 heures 

 

Si un Enfant Vous Fait des Revelations 

CE QU'IL FAUT FAIRE 
- Rester calme- Ecouter attentivement- Dire : Je suis 
desole que ca te soit arrive- Dire : Ce n'est pas de ta 
faute- Prendre ses declarations au serieux- Expliquer 
ce que vous allez faire- Noter precisement (dates, 
lieux, noms)- SIGNALER dans les 24 heures 

CE QU'IL NE FAUT JAMAIS FAIRE 
- L'interroger (sauf clarifications)- Promettre la 
confidentialite- Presumer que quelqu'un d'autre agira- 
Montrer colere, choc ou horreur- Tirer des conclusions 
hatives- Emettre un jugement sur l'agresseur- Mener 
l'enquete vous-meme- NE RIEN FAIRE 

 

REGLE D'OR A MEMORISER 
Vous n'avez PAS la responsabilite de determiner si les abus sont averes.Vous AVEZ LA 
RESPONSABILITE DE SIGNALER.Les enquetes incombent aux autorites (police, services 
de protection de l'enfance). 

 



8.8 CHECKLIST FINALE - CE QUE VOUS DEVEZ 
RETENIR 

CHECKLIST FIFA GUARDIANS POUR L'EXAMEN 

[ ] Enfant = toute personne de moins de 18 ans 
[ ] 4 types d'abus : physique, emotionnel, sexuel, negligence 
[ ] 5 principes : interet superieur, vie/survie/developpement, non-discrimination, opinion de 
l'enfant, tolerance zero 
[ ] 5 etapes : evaluation, politique, procedures, communication/education, controle 
[ ] Regle des 6 mois : ne pas approcher un mineur avant 6 mois de l'age du contrat pro 
[ ] Module DPC Mineurs OBLIGATOIRE (valable 3 ans) 
[ ] AUCUNE indemnité de service sur mineur sans contrat pro 
[ ] Consentement ecrit du tuteur legal OBLIGATOIRE 
[ ] Art. 19 al. 8 RSTJ : devoir de diligence + protection + education academique 
[ ] Signalement dans les 24 heures 
[ ] Vous n'enquetez PAS - vous signalez 
[ ] Toolkit revise tous les 24 mois 

 

Mnemonique pour les 5 Principes : I-V-N-O-T 

Ivan Veut Notre Optimum Total 
I = Interet superieur | V = Vie, survie, developpement | N = Non-discrimination | O = Opinion 

de l'enfant | T = Tolerance zero 

 

MESSAGE FINAL DU COACH 

Mes amis, en tant qu'agents africains, nous avons une responsabilite particuliere. 
L'Afrique regorge de talents extraordinaires - des jeunes qui revent de devenir les 
prochains Drogba, Salah ou Mane. 

Nous ne sommes pas que des vendeurs de talents. Nous sommes des 
PROTECTEURS de talents. Des gardiens de reves. C'est ca, etre un vrai agent 
FIFA. 

Protegeons nos talents. Protegeons l'avenir. 
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