KOBO SPORT
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MODULE 10

Les Ressources

Complémentaires
de la FIFA

Le carnet de jeu stratégigue
pour reussir 'examen
Edition 2026.



Pourquoi lire ce qui n'est pas obligatoire ?

Un candidat qui ignore ces documents se
prive d'un avantage reel pour I'examen.

/Le matériel”
pedagogique,
v dﬁ' )AS q:j., I " \:{

Les ressources
complementaires
(L’avantage caché)

guestions d'examen.

1™\ Contexte: Comprendre o Zones Grises : Clarification e}' Héponies letﬂf-gesd Des
% a 'évolution des régles. T _ des ambiguités. Cas Pratgues e oes

b
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L’Arsenal de Revision : 3 Piliers

]

Les Circulaires

16 textes (n°1827 a n°1942).

’historique et I'évolution
de la réglementation.

9

La FAQ Officielle
Edition Mars 2023.

Les définitions clés et

clarifications directes.

N

Les Décisions du SG

Jurisprudence.

Lapplication concrete
desrégles par le
Secrétariat Général.

£ NotebookLM



Les Fondations du Systeme (Le Triptyque)

1827

(6 Janvier 2023)

o Adoption: Entrée en

e Révolution : Fin
définitive du systéeme
des intermédiaires.

vigueur du Reglement.

W

1873

(30 Decembre 2023)

o Légalité: Le Tribunal
Arbitral du Sport (TAS)
valide la
proportionnalité du
reglement.

e Le cadre est
juridiqguement solide.

1874

(10 Janvier 2024)

e Bilan:Plus de 5000
licences délivrees.

e Frais Plafonnés : Examen
max 600 USD |
Renouvellement 300 USD.

Kobe,Saesh,



Kobo Sport 'Strategic Playbook’

Le Changement de Jeu de 2025 :
Circulaire N°1919

A partir de 2025

e Déplacements
obligatoires en

centre d'examen.
li] e Contraintes

logistiques et

9 géographiques
lourdes.
/ AT, §

e Examen 100% en ligne depuis
chez sol.

e 1seule session annuelle.
e Avantage majeur pour les

candidats d’Afrique francophone.

KO & NotebookLM



Code Disciplinaire et Conciliation

N° 1867

(Décembre
2023)

N° 1934

(Mai 2025)

N° 1942

(Septembre
2025)

Sujet : Accords de conciliation.

=

Impact : La Commission de Discipline appligue directement
e les accords financiers en cas de non-respect, sans repasser

par le Tribunal.

Sujet : Code disciplinaire 2025.

2
=

Impact : Lutte réglementaire renforcée contre le racisme et

la discrimination sur et hors terrain.

Sujet : Annulation des avertissements (Art 68).

Impact : Coupe du Monde : annulations supplémentaires
possibles sur demande justifiée d’'une confédération.

.
N
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Kobo Sport "Strategic Playbook"

Amendements au RSTJ (Transferts)

N° 1887 (Mai 2024)

Protection renforcée :
Grossesse et maternité pour
joueuses/entraineures.

N° 1918

SEhAFbE (s i paisation Etla Circulaire 1917 ?
Tragabilite stricte des
paiements de transferts.

Mises a jour réglementaires
continues de la FIFA.

Le Seisme Juridique
(Voir page suivante) ->




LE SEISME JURIDIQUE

UArret Lassana Diarra et Ia Circulaire N°1917

Le nouveau cadre reglementaire temporaire (en vigueur depuis le
1er janvier 2025) suite a la décision de la Cour de Justice de I’'UE.

JUSTE CAUSE | INDEMNITE




Kobo Sport "Strategic Playbook"

Circulaire 1917 : Les 4 Piliers du Cadre Temporaire

Art 14 (Juste Cause) Art 17 (Indemnité)

Définition codifiée de la juste cause pour Calcul objectif base sur l'intérét positif
résilier un contrat, offrant plus de sécurité (préjudice réel) et le droit national
juridique. applicable. Fin des formules rigides.
Responsabilité Solidaire Le CIT (Transfert)

Renversement de la preuve : Fin de |la Délai d'émission de 72h maximum. Un
responsabilité automatique du nouveau litige financier ne bloque plus

club. Il faut prouver l'incitation a la rupture. - l'enregistrement sportif du joueur.



Cas Pratique : Eric Mballa
(La Situation)

Belgique (FC Bruges)

° Offre de contrat plus avantageux
(Janvier 2025),

‘*l-
&

Action : Rupture
unilaterale du contrat :
| |

par le joueur.

Contrat valide jusgu'en juin 2027.
Obligations respectees (Salaires payes).

o Cameroun (AS Douala)

Kobo Sl:u:-rt
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Cas Pratique : Analyse Juridique (rRSTJ Modifié)

Juste Cause (Art 14) ? * NON. Le club payait les salaires. Rupture abusive.

&

* Evaluée sur le préjudice réel (intérét positif) et

o -
Indemnite (Art 17) et le droit camerounais.

2

FC Bruges Solidairement NON AUTOMATIQUE. LAS Douala doit prouver
Responsable ? que Bruges a incité le joueur a rompre.

¥

Transfert Bloqué ? * NON. Le CIT doit étre émis en 72h. Le litige

financier ne bloque pas la carriere du joueur.

Kobo SPnrt

&1 NotebookLM



La FAQ Officielle (Mars 2023) : L'Outil de Révision

91
' Chaque question
. ~ance d’agen de la FAQ est
La ‘T:transfﬁrab‘e ? une question
est potentielle de
NON 'examen.

Un Propriétaire de clyp

—
/ DEUt'i' étre agEnt ?

Condamnation pour
corruption ?

INELIGIBLE

lKobo Sport

£ NotebookLM



La Jurisprudence FIFA (Décisions du SG)

La Théorie
(Le Reglement)

Textes abstraits, ' = Analyse juridique détaillee du Cas réels des agents
conditions d'éligibilité. | département des agents. \ sur le terrain.

- lllustre pourqguoi une licence
| est octroyée ou refusee.

- Lalogique juridique de la FIFA
en action.

\ 7

IEEJ Deécisions du Secretariat General | @

La Réalité
(La Profession)

i{obo Sport

£ NotebookLM



Tableau de Bord de ’Agent (Cheat Sheet de Révision)

1827 /1873 /1874

1919

1917

1867 /1934 /1942

FAQ & Décisions SG

-

Fondations

Format

Arrét Diarra

Discipline

Pratique

Fin des intermédiaires, Légalité validée (TAS),
Frais : Examen 600$ / Renouvellement 300%.

Examen 100% en ligne (2025), 1 session/an.

Arts 14 & 17 modifiés, Responsabilité a
prouver, CIT en 72h max.

Accords conciliation directs, Anti-racisme,
Annulation avertissements.

Définitions (Intérét, Sociéte, Inéligibilité) et
Jurisprudence (Octroi/Refus). |
i{obo Sport

£ NotebookLM



Fin du Module 10

Vous avez desormais tous les outils en main
pour maitriser les ressources complémentaires.

Bonnes révisions et plein succes pour
I'Examen Agent FIFA Edition 2026.

Kobo Sport
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